La constitution de 1958

n PREAMBULE

[ Le peuple francais proclame solennellement son attachement aux Droits de
I'nomme et aux principes de la souveraineté nationale tels qu'ils ont été définis par
la Déclaration de 1789, confirmée et complétée par le préambule de la
Constitution de 1946, ainsi qu'aux droits et devoirs définis dans la Charte de
I'environnement de 2004.

_/]

[ [...]
= ARTICLEPREMIER. Liberté « Egalité * Fraternité
[ La France est une République indivisible, laique, démocratique et sociale. Elle -

assure I'égalité devant la loi de tous les citoyens sans distinction d'origine, de race RE PUBLIQ-U E FRANCAISE

ou de religion. Elle respecte toutes les croyances. Son organisation est
décentralisée.

La loi favorise I'égal accés des femmes et des hommes aux mandats électoraux et
fonctions électives, ainsi qu'aux responsabilités professionnelles et sociales

Chacun de nous doit donc avoir les mémes chances et les mémes droits : c’est le
principe de I'égalité.

L'égalité est rappelée comme principe dans les textes fondamentaux : la DDHC, la
déclaration universelle des droits de ’'homme de 1948 et les constitutions (texte qui
explique comment s’organise un pays) des 4émes (1946) et 5¢me République (1958).



’EGALITE :
UNE VALEUR DE LA
REPUBLIQUE

Objectifs : connaissances Notions : Discrimination / égalité,
Tu dois pouvoir expliquer: solidarité, service public, redistribution.
- Comment/'égalité est devenue un principe fondamental
de la République et se construit. Vocabulaire : Racisme, sexisme,
- Commentla solidarité est mise en place (role de I'imp6t, antisémitisme, homophobie,
de la sécurité sociale...). c3 xénophobie,islamophobie, stéréotype/
- Commentse met en place un stéréotype préjugé, RSA, CMU, parité,
- Commentlutter contre les inégalités et les discrimination positive, impot, sécurité
discriminations (lois notammentsur la parité ; sociale, défenseur des droits
I'homophobie ; le défenseur des droits, associations...)




Doc 1 : ka définition de la discrimination

La discrimenation est ke falt de tralter les gens différemment en fonction de leur couleur de
peau, de leur religion ou de quelque chose qui paut les distinguer des autres personnes,
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Doc n*4 : Discrimination : condamnation confirmée pour Easylet

accompagnées, en avancant des raisons de sécurité.

La cour d'appel de Paris a confirmé mardi la condamnation de la compagnie aérienne Easyjet & 70.000 ewros
d'amende pour discriminstion pour avosr refusé PMscoés d'un avion & trois personnes handicapées non

Les plasgnants s'atatent vu refuser Fembarquement dans un avion & I'aéroport de Rotssy-Charles-de-Gaulle,
le 12 janvier 2009, ains que les 9 et 19 novembre 2008, La compagnia de droit betanmque assure so conformer
aux réglementstions européenne et britannique, évoquant des raisons de sécurité,

Outra I'amende de 70.000 euros, le tribunal 3 condamné Easyjet 3 verser 2.000 ewros de dommages et
Intéréts 3 chacun des trofs plalgnants, et un euro symbolique a I'Association des paralyses de France (APF),
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Inégalités — discriminations

= Pourquoi?

=» Comment lutter contre ?

>

Principe de I’égalité

Comment la mettre en place ?



|/ De nombreuses inégalités et
discriminations

@A/ Etude de cas : inégalités hommes /
femmes
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- Différences de salaires

- Différence de types d’emplois (plus de précarité avec des
emplois a temps partiel chez les femmes + emplois moins

« prestigieux »)

- Les femmes occupent moins de postes a responsabilité en
politique.




Parmi les maires élu.e.s
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sont des femmes
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|/ De nombreuses inégalités et
discriminations

@A/ Etude de cas : inégalités hommes / femmes

@B/ Pourquoi ces inégalités entre hommes et
femmes ?
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A quels messages sont associés :

Les Femmes / filles ? Les Hommes / gargons ?

L'éducation que recgoivent les filles n’est pas la méme que celle des garcons.
Les valeurs et le message qui leur sont transmis sont différents et entrainent

des inégalités entre filles et gargons.




pour ILI.E

FEMMES Emploi du temps des Francais HOMMES
& 35 ans d'enquéte ‘

> Y0 pour LUI
%

TEMPS PASSE PAR ACTIVITE EN 2010ET EVOLUTION DEPUIS 1974
4h0Q7 ~ 85min  ACTIVITES DOMESTIQUES 2h36 # 39min

OhS4 v 18min  » cusne @  Oh20 7 4min

CHARLOTTE
- : Un;:m:.u usine
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4h54 7 19min  LOISIRS % 5h30 # 52 min

Une journée moyenne

12h22 Activités personnelles 4 12h01
(sommeil, repas...)

2h37 Activités professionnelles 3hs3

Loisirs - (travail, études...) —————o Loisirs
4h54 5h30
Activités domestique

Souren 1 INSES SS015 e LE FIGARO




Reésultats  Résultats selon I'age

2016 du et le sexe
brevet ADMIS
48 % 02 %
D'HOMMES DE FEMMES
Moyenne d'ége de 15 ans
ADMIS AVEC MENTIONS

Moyenne d'ége Moyenne d'dge IMoyenne d'ége
de 14.9 ans de 15 ans de 15.1 ans

Alors que les femmes réussissent
mieux leurs études elles se dirigent
majoritairement vers des études
litt€raires et le métier de secrétaire
reste de nos jours associés aux
femmes.
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Les préjugés (=stéréotypes) sont des idées fausses sur les différences.
lls viennent de I'éducation recue. Par exemple, ce ne sont pas les
mémes messages et valeurs qui sont associées au masculin et au
féminin.







|/ De nombreuses inégalités et
discriminations

@A/ Etude de cas : inégalités hommes / femmes

@B/ Pourquoi ces inégalités entre hommes et
femmes ?

@©C/ De nombreuses discriminations
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Internet, travail, famille, principaux lieux d'expression d’homophobie

NOMBRE DE TEMOIGNAGES REGUS 14977 MANIFESTATIONS D'HOMOPHOBIE EN 2012
: en % des appels regus

150 —
- 1332 Insultes 44
1000+ piscrimination [T 6

Qo0 Menacesfﬂhantage- 14
0 Homophobie sociale* - 13

2004 2006 2008 2010 2012 Reiet!lgnﬂrance- 13
REPARTITION DES CAS PAR CONTEXTE, EN 2012, e Diffamation [ 9
Internet Agressions physiques - g
Harcélement- 8
Autres
Isolement | 3
Autre | 3 &
Politigue (3) Travail £
‘o ' i i f 3
Medias (4) Dégradation de biens/Vols %
Milieu scolaire (5) o Quting »forcés | 2 .E:-'
Commerces 7
et services (5) Agressions sexuelles 1 -
Voisinage Famille, 5
Inag entourage Licenciement 1 =
Mal de vivres ~ Liewx publics  proche

* Prabiesng de mal-2tne général o A Ihemaphebie ambiante
** Expression par les vichimes de difficulbés 8 5'tpanouir dans (2 socighe



Il peut y avoir autant de
discriminations que de différences.
Mais on peut les trier en quelques
grandes familles :

- Selon l'origine : Le racisme (et
I’antisémitisme), la xénophobie

- Selon le genre (masculin /
féminin) : Le sexisme,
I’lhomophobie

- Selon des particularités

physiques : age, handicap, autres

différences physiques Pour comprendre :
Every body is . but we are all phobie veut dire

All of us want to be HAPPY, all of us live on the same PLANET.
- Selon les idées, la religion : PEU e FieE: Ol &
peur de ce que I'on

islamophobie ne connait pas.

“Together against discrimination” n

1I2|91JObPOPI6




I/ Une égalité qui se construit
progressivement

DFC ) ARATION
DRSO 00 1)

AUX REMRESENTANE DU PEUFLE FRANOOS &

A I'époque moderne, la société est divisée en 3 ordres inégaux : la noblesse et le clergé
ne payent pas d’'impots. La Révolution frangaise supprime ces privileges et la
déclaration des droits de ’'Homme affirme que « les Hommes naissent et demeurent

libres et égaux en droits ». Mais cette égalité de la Révolution ne concernait qu'une
partie de la population : les hommes.



I/ Une égalité qui se construit progressivement

@A/ Légalité homme-femme : une construction
récente




YBSERVATEUR &%Ekklmgg

la liste des 343 frangaises
Un Début XXéme Années 1970 : MLF qui ont le courage :lum“g:‘ss FEMMES APPELEZ LE
combat siecle Les (Mouvement de de signer le manifeste |||||' .0 8 n
LA LO1 VOUS PROTEGE “Hamd wiema < gt

ANNEE ZERD

Libération des Femmes) BRIy g e

suffragettes !

Vers I'égalité

... pour 1944 : les 1965:les  1967: 1970:La 1972: 1975:Laloi 1975 loi 2000 : loi sur la parite.
plus de femmes femmes Iégalisation meére principe de Veil autorise pour que la Lors d’élections avec
droits Ic:btier.\nznt peU\{ent dela devient I'égz_ilité du Finterruption mixité des'listes, il doit y
e droit de ouvrir un contraception [|'égale du salaire entre Volortaire da davianne avo:r‘autant de
vote compte en pére en homme et . . candidats que de
banque sans nigtiare 7 J— grossesse obligatoire candidates =
I'autorisation d’autorité (IVG) al'école discrimination
de leur mari. parentale positive

Voir les vidéos associées au combat des femmes
pour I’'égalité.




La Déclaration
des droits de la femme

« Article 1. La femme nail
libre et demeure équle 4

I'homme en droits

Article 3. Le principe de
toute souveraineteé réside
essentieilement dans la
Nation qui n’est que la
réunion de la Femme et
de 'Homme.

Article 10. La femme a le
droit de monter sur
I"échafaud, elle doit avoir
également celui de monter

a la tribune. »

Olympe de Gouges
(1748-1793), Déclaration
des droits de la femme,
1791.

Le mouvement

des suffragettes.
Femmes manifestant
place de la Bastille
a Parisen 1935
pour obtenir

le droit de vote.
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BSERVATEUR

la liste des 343 francaises

qui ont le courage

de signer e manifeste

«JE ME SUIS FAIT AVORTER »




Il
. 4
« Sur chacune des listes
¢lectorales, I'écart entre

le nombre des candidats
de chaque sexe ne peut
étre supérieur a un. Au
sein de chaque groupe
entier de six candidats
dans 'ordre de présenta-
tion de la liste doit figurer
un nombre égal de candi-
dats de chaque sexe. »

Loi du 6 juin 200(
sur la parite politique.
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Le quotidien des femmes ne doit pas ressembler a ca.

Me siffler i est % s

pas ui -
complimeat! €

#STOPHARCELEMENTDERUE



I/ Une égalité qui se construit progressivement

® A/ L'égalité homme-femme : une construction récente

@B/ Vers les mémes droits pour tous




D’autres catégories de personnes ont
combattu pour I'égalité des droits. Par
exemple, les homosexuels ont le droit, en
France, de se marier comme les autres
depuis la loi du mariage pour tous en 2013.

Le mariage pour tous permet plus d’égalité :

- Qui décide que certains ont droit a I'égalité
et pas d’autres ? Sur quels critéres ?

- Le Mariage pour tous n’enléve aucun droit
aux autres personnes. |l permet au
contraire que chacun ait les mémes droits.

- Il rajoute méme des droits pour les enfants
qui sont mieux protégés. Si un des deux
parents décede, I'autre continue a étre
reconnu comme parent de I'enfant, ce qui
n’était pas le cas avant la loi.

Cela va vers plus d’égalité.
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lll. Comment mettre en place I'égalité et lutter
contre les discriminations ?

m A/ La solidarité pour réduire les
inégalités




Voir les vidéos
sur la

solidarité

revenu de Solidarité active

Des dispositifs sont mis en place par I'Etat pour plus
de solidarité et d’égalité entre les Francgais. Comment
ces dispositifs fonctionnent-ils ?

\\I

Couverture Maladie

“‘“ ‘ Universelle.

-



[L’impét est-il juste ?
"

Pour l'entretien de la force publique, et pour
les dépenses d'administration, une contribu-
tion commune est indispensable : elle doit étre
également répartie entre tous les citoyens, en
raison de leurs facultés.
Article 13 de la Déclaration des droits
n de 'homme et du citoyen, 1789, | '

La TVA, payée par tous les consommateurs

NB ART. VENOUS: 2 WRT.
10TAL TIC: 3.90¢
PAEMENTS: 35.90¢

TAUX HT TVA T1C
19.60% 30.02¢ 9.00¢ 35.90¢

MAG:76 TRM:1 OP:1 TKT:1095951
le 20/09/2008 a 12:06:25

Un ticket de caisse oui figure la TVA.
La TVA (taxe™ sur la valeur ajoutée) représente pres

de 50 % des recettes fiscales de I'Etat en 20009.

Limpot sur le revenu, payé par les ménages

m N 1633-K

Avis dimpét sur les revenus.

E l - Chaque année, les ménages”
. . remplissent une déclaration de
| RErUMIQUS PAANCAIN | revenus, puis recoivent leur avis

Al ﬁqmaT - d'imposition. En 2009, I'impdt

BRI PSR sur le revenu représente pres

SUR Lﬁs REVE"US de 20 % des recettes fiscales
DE 2007 de I'Etat.

QRevenu annuel imposable | Taux
_ Moins de 5 852 € [ 0%
| De5852311673 € | 55%
| De11673325926¢€ 14.%
| De25926369505€ | 30%
| Plus de 69 505 € 40 %

L'impét payé par chaque ménage.

Il est obtenu en multipliant le revenu annuel imposable

g\ar le taux. L'imp6t tient compte de la taille des ménages.
revenu égal, une famille avec enfants paiera moins d'imp6t

qu’un couple sans enfant.



[L’impét est nécessaire

B) Les dépenses de I'Etat en 2009

| BULLETIN DE PATE i
EMPLOYEUR EMPLOYE FONCTION
Restaurant de la Plage M. Lencreur Restaurateur
Autres missions
{ Paie du mois de Septembre 2010 J (molns du 5%
\ SALAIRE MENSUEL BRUT : 2500 €
PART PART Ecologie,
TYPE DE COTISATION SALARIE EMPLOYEUR | wille
Maladie -19 - 320
Retraite - 42 - 90
Chémage - 58 =80 Enseignement et recherche.
; ; -35
Accident du travail
- 135

Famille |

D'apeds le projet

Total cotisations -119 - 676 de lei de t':y

\ SALAIRE NET : 1705 € X

opulation
L’importance des cotisations socialgs Stive

la population active.

Travail, emploi et solidarité.

Sécurité et justice.




TVA: payee partouslors d'unachat Impdt sur le revenu: plus ongagne Contribution detous
d'argent, plus onpaye d'impdt, parlesimpdts,
“ o

Cesont les services
. publics (activité d'intérét
Securitépolice W sﬁcurlt:suclala.retraltes général qui concerne
/ pompiers..) et santé, lensembleds |a
population)assurésa

égalité pourtous les
citoyens,




Création de la politique de I'8ducation p
1981 prioritaire et des Zones d'éducation E

prioritaire (ZEP)

1990  Plan de relance des ZEP 1@ T\QJ’UYMI de,

1999 Restructuration des ZEP en Réseaus W
d'éducation prioritaire (REP) inodiguan me\dl .
C W Ja_porte doun U“Th

Les Réseaux ambhition réussite
2006  (RAR) prennent le relai des Réseaux o fos ockinndia non manshandad,

d'éducation prioritaire W‘b o Mm{;)&

’éducation prioritaire (comme a
Malraux) veut diminuer les
inégalités en accordant plus de
moyens aux €tablissements ou les
éleves sont le plus en difficulté.

Certains veulent méme aller plus loin
en mettant en place un revenu
universel que tout le monde
toucherait.




lll. Comment mettre en place I'égalité et lutter
contre les discriminations ?

m A/ La solidarité pour réduire les inégalités

m B/ Combattre les discriminations
pour plus d egallte

Aujourd’hui malheureusement les

jiscriminati .

Comme elles viennent de I'éducation, il faut les
combattre en dénoncant les stéréotypes qui les




defenszordesdroits.fr

Défenseurdesdroits
e W IR FRANC AN o—

Lustte comtre bes
discriminations

PROMOUVOIR L'EGALITE
ET COMBATTRE LES
DISCRIMINATIONS DANS
L'EMPLOI, LE LOGEMENT,
L'EDUCATION...

Pour vous
adresser au
Défenseur,

cliquez icl

" fescrimindes

de D s n 40 A

Comme elles sont
interdites par la loi, il faut
donc les dénoncer pour
que la loi soit appliquée.
Chacun peut le faire :

* endemandant de 'aide
au défenseur des
droits,

* en portant plainte...

sl bowrgur bigiure:-:


http://www.defenseurdesdroits.fr/
http://www.defenseurdesdroits.fr/fr/competences/missions-objectifs/lutte-contre-les-discriminations

L[yue /e/ //oi?j de [‘Homme

* ou en s’impliquant en rejoignhant
des associations qui militent pour
I'égalité.




